ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2012

Abre as inscricoes para o concurso publico destinado
ao provimento de vagas no quadro de pessoal do
Municipio de Palhoca, submetidos ao Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoca.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA comunica que se encontram abertas, no
periodo de 18 de dezembro de 2012 a 15 de fevereiro de 2013, as inscricdes do
concurso publico para provimento de vagas no quadro de pessoal do Municipio de
Palhoca, submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Palhoca que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital, na Lei Municipal
096/2010 e suas a na legislagao vigente.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo de
Estudos e Pesquisas Socioecondmicos - FEPESE, localizada no Campus
Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa
Catarina - UFSC - Trindade - Florian6polis, SC. Telefone (48) 3953-1000.
Endereco eletrénico (sitio):http://palhoca2012.fepese.org.br e-mail:
palhoca2012@fepese.org.br.

1.2 0Os documentos e requerimentos relacionados ao presente edital, salvo
expressa vedacdo nas normas editalicias, poderdo ser entregues pessoalmente
pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado em um dos Postos de
Atendimento e hordrios estabelecidos abaixo:

a) Posto de Atendimento 1- Sede da FEPESE
FEPESE - Campus Professor Jodao David Ferreira Lima, da Universidade Federal
de Santa Catarina - UFSC.
Trindade - Floriandépolis, SC.
Horario de atendimento: nos dias Uteis, das 08h as 17h.
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b) Posto de Atendimento 2- Prefeitura Municipal de Palhoca
Prefeitura Municipal de Palhoca
Avenida llza T. Pagani, 80 Parque Residencial Pagani.
Palhoca, SC.
Horario de atendimento: dias Uteis, das 13h as 19h.

1.3 Os documentos entregues ndo poderdo ser complementados apés o término
das inscricdes.

1.4 Caso prefira, o candidato poderda enviar a documentacdo, salvo expressa
determinacao do edital, pelo correio, preferencialmente por SEDEX, para o
endereco abaixo. Deve estar ciente de que s6 serdo processados os
documentos que forem entregues na SEDE da FEPESE no prazo previsto no
edital, independentemente da data e hordrio da postagem.

Endereco para remessa via postal:

FEPESE - Fundacao de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos

Caixa Postal: 5067
Campus Universitario Jodo David Ferreira Lima - UFSC

88040-900- Trindade
Florianopolis - SC - Brasil

1.5 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita
das instrucdes e das condicdes do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicacgoes, instrucdes e convocacoes relativas ao certame, que passardao a
fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e
acerca dos quais ndao podera o candidato alegar desconhecimento.

1.6 Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer
meio, dos seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das
avaliacdes a que for submetido e classificacdo no presente concurso publico.

1.7 0O prazo de validade desse concurso publico serd de 2 (dois) anos, prorrogavel,
uma vez, por igual periodo.

2 DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA.

2.1 O concurso publico destina-se ao preenchimento das vagas no quadro de
pessoal do Munieigie de Palhoca, constantes do quadro abaixo.
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2.1.1

ADMINISTRADOR

ANS lI- Atividade de nivel superior

EXIGENCIAS PARA
ADMISSAO:

Curso superior de Administracdo. Registro no Conselho
Regional da profissao.

VAGAS:

1

CARGA HORARIA:

30 horas semanais.

Salario mensal

R$ 1503,68

ATRIBUICOES

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de
execucao qualificada, envolvendo estudos, pesquisas, calculos,
elaboracao, acompanhamento, coordenacao e

controle de planos,

implantacado,
programas e projetos
Administracdo Municipal.

relacionados a

ANALISTA DE SISTEMAS

EXIGENCIAS PARA
ADMISSAO:

Curso superior de Ciéncia da Computacdo ou Sistemas de
Informacdo. Registro no Conselho Regional da profissdo.

VAGAS:

1

CARGA HORARIA:

30 horas semanais.

Salario mensal

R$ 1503,68

ATRIBUICOES Participar na analise, estudo, selecdo, planejamento, instalacao,
implantacdo, e manutencdo de software bdsico e de apoio como
sistemas operacionais, banco de dados, teleprocessamento e
correlatos. Participar no estudo, implantacdo e documentacao
de rotina que melhorem a operacao do computador. Padronizar
a andlise e programacdao dos sistemas de aplicacdo e
acompanhar o desempenho dos recursos técnicos instalados.

ARQUITETO

EXIGENCIAS PARA Curso superior de Arquitetura. Registro no Conselho Regional

ADMISSAQ: da profissio.

VAGAS: 1

CARGA HORARIA:

30 horas semanais.

Salario mensal

R$ 1503,68

ATRIBUICOES

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de
execucdo qualificada, envolvendo estudos, pesquisas, calculos,
elaboracao, acompanhamento, coordenacao e
controle de planos, programas e projetos, fiscalizacdo de:
obras de carater essencial artistico ou

servicos de urbanismo, obras arquitetonicas,

implantacado,

construcdes,
monumental,
paisagisticas e decorativas.
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ASSISTENTE SOCIAL

EXIGENCIAS PARA
ADMISSAO:

Curso superior de Servico Social. Registro no Conselho Regional
da profissao.

VAGAS:

1

CARGA HORARIA:

30 horas semanais.

Salario mensal

R$ 1503,68

ATRIBUICOES Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de
execucao qualificada, envolvendo estudos, pesquisas, calculos,
elaboracdo, implantacdo, acompanhamento, coordenacdo e
controle de planos, programas e projetos relacionados a
Administracdo Municipal.

ENFERMEIRO

EXIGENCIAS PARA Curso superior de Enfermagem. Registro no COREN.

ADMISSAO:

VAGAS: 1

CARGA HORARIA:

30 horas semanais.

Salario mensal

ATRIBUICOES

selicitacdes- Desenvolver e executar atividades de nivel superior,
de execucdo qualificada, envolvendo atividades de enfermagem
relacionadas com a promocdo, prevencdo e recuperacdao da
saude do individuo, da familia e comunidade, através de
diagnodstico, planejamento,
saude, pesquisas e prestacdo de assisténcia em

administracdo dos servicos de
ensino,
enfermagem.*

ENGENHEIRO CIVIL

EXIGENCIAS PARA
ADMISSAO:

Curso superior de Engenharia Civil. Registro no Conselho
Regional da profissao.

VAGAS:

1

CARGA HORARIA:

30 horas semanais.

Salario mensal

R$ 1503,68

ATRIBUICOES

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando
preparando planos, métodos de trabalho e
requeridos, para possibilitar
construcdo, manutencdo e reparo em obras e assegurar padroes

caracteristicas,
demais dados e orientar a
técnicos exigidos, bem como analisar processos de solicitacdes
diversas, projetos arquitetonicos de loteamentos,
desmembramentos, visando atender as solicitacdes.
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NUTRICIONISTA

EXIGENCIAS PARA Curso superior de Nutricao. Registro no Conselho Regional da
ADMISSAO: profissdo.
VAGAS: 1
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
Saldrio mensal R$ 1503,68
ATRIBUICOES Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de
execucdo qualificada, envolvendo servicos relativos a execucdo
de projetos, pesquisas e planejamento em todos o0s seus
aspectos cientificos da dieta na saude e na enfermidade.
PSICOLOGO
EXIGENCIAS PARA Curso superior de Psicologia. Registro no Conselho Regional da
ADMISSAO: profissdo.
VAGAS: 1
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
Salario mensal R$ 1503,68
ATRIBUICOES Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de
execucdo qualificada, com o objetivo de reunir e interpor dados
cientificos relacionados ao comportamento humano, o
diagnodstico, prognéstico e controle do comportamento do
paciente, colaborar na analise, interpretacdo do comportamento
humano, auxiliando as diversas areas profissionais quando
necessario.
PSIQUIATRA
EXIGENCIAS PARA Curso superior em Medicina e especializacdo em Psiquiatria e
ADMISSAO: Registro no Conselho Regional de Medicina.
VAGAS: 03
CARGA HORARIA: 10 horas semanais.
Salario mensal R$ 2000,00
ATRIBUICOES Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de
execucdo qualificada, com o objetivo de reunir e interpor dados
cientificos relacionados ao comportamento humano, o
diagnodstico, progndstico e controle do comportamento do
paciente, colaborar na andlise, interpretacdo do comportamento
humano, auxiliando as diversas areas profissionais quando
necessario.
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2.1.2 ANS llI- Atividade de nivel superior
PROCURADOR do MUNICIPIO

EXIGENCIAS PARA
ADMISSAO:

Curso superior de Ciéncias Juridicas (Direito). Registro na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

VAGAS:

1

CARGA HORARIA:

20 horas semanais.

Salario mensal

R$ 1336,61

ATRIBUICOES

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de
execucdo qualificada, envolvendo estudos, pesquisas, cdlculos,
elaboracao,

controle de planos,

coordenacdo e
relacionados a

implantacdo, acompanhamento,
programas e projetos

Administracdo Municipal.

2.1.3 ANM- Atividade de nivel médio
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

EXIGENCIAS PARA
ADMISSAO:

Curso de ensino médio.

VAGAS:

1

CARGA HORARIA:

40 horas semanais.

Salario mensal

R$ 1002,46

ATRIBUICOES Executar atividades qualificadas de nivel médio, envolvendo
coordenacdo, acompanhamento, analise, datilografia, digitacdo,
calculos, controles contabeis e outras atividades inerentes ao
cargo e a sua formacao.

MONITOR

EXIGENCIAS PARA Curso de ensino médio. Comprovacdo de experiéncia prévia de

ADMISSAO: no minimo 2 (dois) anos no atendimento a criancas e
adolescentes.

VAGAS: 1

CARGA HORARIA:

40 horas semanais.

Salario mensal

R$ 1002,46

ATRIBUICOES

Orientar, velar e acompanhar as criancas e adolescentes
recolhidas as Casas Lares do municipio; manter registro e
arquivo; executar programas socios familiares, trabalhar em
escala de plantdao pré-estabelecidas para atendimento das
criancas e adolescentes.
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TECNICO EM INFORMATICA

EXIGENCIAS PARA

Curso de técnico de informatica em nivel de ensino médio ou

ADMISSAO: curso de ensino médico e curso profissionalizante de técnico de
informatica.

VAGAS: 03

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

Salario mensal R$1113,84

ATRIBUICOES Administrar processos de manutencdao de equipamentos de
informatica; Gerenciamento dos recursos das redes de
computadores; Suporte a Software e equipamentos de

informatica; Treinamento na area de Informatica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

EXIGENCIAS PARA

Curso de técnico em Enfermagem. Registro no COREN.

ADMISSAO:

VAGAS: 01

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

Salario mensal R$1113,84

ATRIBUICOES Atividade de enfermagem de complexidade mediana, visando a
prevencdo, promocdo, protecdo e recuperacdo da saude

individual e grupal.

2.1.4 ANF/a - Ensino Fundamental Completo

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

EXIGENCIAS PARA Ensino fundamental completo (de primeira a oitava séries).

ADMISSAO:

VAGAS: 1

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

Salario mensal R$ 668,30

ATRIBUICOES Inspecionar o servico realizado em locais de armadilha, ponto
estratégico e levantamento de indice; Elaborar relatérios
periodicos de suas atividades com dados estatisticos e
encaminhar a Fundacdo Nacional de Saude; Participar e
cooperar em todas as campanhas de saude dentro dos
programas pré-estabelecidos, ou em situacdes de emergéncias,
utilizando todos os meios e recursos educativos e assistenciais
a seu alcance e previsto para as suas atribuicoes; Participar
ativamente das acdes da Vigilancia Sanitdria e da Vigilancia
Epidemioldgica; Organizar a escala de servicos a serem
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trabalhadas e fixar o itinerario de cada membro da equipe, de
forma a garantir o melhor emprego dos recursos humanos nos
e dos recursos técnicos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

EXIGENCIAS PARA Ensino fundamental completo, comprovante de residéncia na

ADMISSAO: area de atuacdo, ndo podendo transferir sua residéncia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

Saldrio mensal R$ 622,36

VAGAS | UNIDADE DE SAUDE- EQUIPE AREAS MICRO AREAS
Q | ALTO ARIRIU 025 Micro 4rea 01
S Micro area 02
ﬁ Micro drea 06
,OU Micro area 08
E Micro area 09
3 . i
)<> Micro area 10

ARIRIU DA FORMIGA 026 Micro drea 01

Micro area 02

Micro area 03

BELA VISTA 008 Micro area 02

Micro area 03

Micro area 04

Micro area 05

Micro area 07

BELA VISTA 028 Micro area 01

Micro area 02

Micro area 04

Micro area 05

Micro area 06

BREJARU 021 Micro area 02

Micro area 03

Micro area 05

Micro area 06

CENTRAL 001 Micro area 05

Micro area 08

Micro area 09

Micro area 17

Micro area 20

CENTRAL 007 Micro area 01

Micro area 02

Micro area 03

Micro area 04

Micro area 05
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Micro area 06

Micro area 08

Micro area 09

Micro area 10

Micro area 11

Micro area 12

Micro area 13

Micro area 14

Micro area 15

Micro area 16

Micro area 17

Micro area 18

Micro area 20

CAMBIRELA

013

Micro area 01

Micro area 02

Micro area 03

Micro area 04

Micro area 05

Micro area 06

CAMBIRELA

015

Micro area 01

Micro area 02

Micro area 03

Micro area 04

FREI DAMIAO

020

Micro area 02

Micro area 04

Micro area 05

Micro area 06

Micro area 07

Micro area 08

ENSEADA DE BRITO

031

Micro area 01

GUARDA DO CUBATAO

012

Micro area 01

Micro area 02

Micro area 04

Micro area 05

Micro area 07

JARDIM ELDORADO

018

Micro area 02

Micro area 03

Micro area 04

Micro area 05

Micro area 07

MADRI

027

Micro area 01

Micro area 02

Micro area 05

Micro area 07
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Micro area 08

SAO SEBASTIAO

024

Micro area 02

Micro area 05

Micro area 07

Micro area 08

MEDIO ARIRIU

010

Micro area 02

Micro area 04

Micro area 05

Micro area 06**

Micro area 07**

MEDIO ARIRIU

011

Micro area 01

Micro area 02

Micro area 03

Micro area 05

Micro area 06

Micro area 07**

Micro area 08**

PASSA VINTE

017

Micro area 03

Micro area 04

Micro area 05

Micro area 08

PASSA VINTE

019

Micro area 02

Micro area 03

Micro area 04

Micro area 05

Micro area 06

Micro area 08

PACHECOS

029

Micro area 03

Micro area 05

Micro area 06

Micro area 07

PASSAGEM DO MACIAMBU

016

Micro area 01

Micro area 03

Micro area 05

Micro area 06

PINHEIRA

006

Micro area 01

Micro area 02

Micro area 04

Micro area 05

PINHEIRA

014

Micro area 02

Micro area 03

Micro area 04

Micro area 06
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Micro area 07

PONTE DO IMARUIM 002

Micro area 07

Micro area 10

Micro area 14

Micro area 18

Micro area 22

Micro area 23

Micro area 24

Micro area 25

Micro area 26

Micro area 27

Micro area 28

PONTE DO IMARUIM 003

Micro area 01

Micro area 02

Micro area 03

Micro area 04

Micro area 05

Micro area 06

PONTE DO IMARUIM 022

Micro area 02

Micro area 03

Micro area 04

Micro area 05

RIO GRANDE 004

Micro area 05

Micro area 06

Micro area 08

Micro area 09

Micro area 10

Micro area 11

Micro area 12

Micro area 13

RIO GRANDE-VILA NOVA- 030
LARANJEIRA

Micro area 03

Micro area 05

Micro area 06

Micro area 07

Micro area 08

Micro area 09

ATRIBUICOES

Exercer as atividades de prevencdo de doencas e promocao da
saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS e sob supervisio
do gestor municipal; utilizacdo de instrumentos para
diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; a
promocdo de acdes de educacdo para a saude individual e
coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e
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planejamento das acdes de saude, de nascimentos, 6ébitos,
doencas e outros agravos a saude; o estimulo a participacdo da
comunidade nas politicas voltadas para a area da saude; a
realizacdo de  visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia; trabalhar com
adstricdo de familias em base geografica definida, a micro area;
estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
acoes educativas, visando a promocdo da salde e a prevencao
das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;
cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os

cadastros atualizados.

ANF/b - Ensino fundamental incompleto

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

EXIGENCIAS PARA

Ensino fundamental in completo.

ADMISSAO:

VAGAS: 5

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

Salario mensal R$ 668,30

ATRIBUICOES Executar trabalhos bracais, zelar pela manutencdo das
instalacbes, mobiliarios e equipamentos das unidades
escolares. Efetuar limpeza nas dependéncias escolares,

executar servicos de copa, vigilancia e elaboracdo da merenda
escolar.

2.1.5 ANF/c - Ensino fundamental incompleto

MOTORISTA
EXIGENCIAS PARA Ensino fundamental incompleto. Carteira Nacional de
ADMISSAO: Habilitacdo - Categoria “D".
VAGAS: 1

CARGA HORARIA:

40 horas semanais.

Salario mensal

R$ 757,41

ATRIBUICOES

Executar atividades de pilotagem de veiculos automotor, das
diversas marcas e modelos da administracdo, envolvendo-se
com tarefas de transportes de materiais, pessoas e objetos.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

EXIGENCIAS PARA

Ensino fundamental incompleto.

ADMISSAO:

VAGAS: 5

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
Saldrio mensal R$ 757,41

ATRIBUICOES Operar moto niveladora, tratores, maquinas de terraplanagem
na abertura, conservacdo e limpeza de dreas publicas,
* Alterado pelo TERMO ADITIVO DE RETIFICAQAO —N° 1. 12
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compactacdo do solo e abertura de valas, além dos demais

servicos complementares inerentes ao cargo.

3 DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo no concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada
no prazo e nas condicoes estabelecidas neste edital.

3.2 Sido requisitos bésicos que o candidato deverd comprovar quando da
investidura em cargo publico efetivo no Municipio de Palhoca:

A nacionalidade brasileira;

O gozo dos direitos politicos;

A quitacdo com as obrigacdes militares, para os homens;
A quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

A idade minima de 18 (dezoito) anos;

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
Aptidao fisica e mental.

N O v bW N =

3.3 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitirio de Saude deverdo indicar,
guando da sua inscricdo, a drea de atuacdo onde pretendem exercer a sua
atividade caso aprovado no concurso publico.

3.3.1 Quando convocados, deverao comprovar residir na comunidade onde atuardo,
ndo podendo transferir a sua residéncia.

3.3.2 A ndo comprovacdo da residéncia na comunidade de atuacdo implicard na
exclusdo do candidato do presente concurso publico.

3.4 Os valores das taxas de inscricdo sao:
Para os cargos com exigéncia de curso superior: R$ 90,00 (noventa reais);
Para os cargos com exigéncia de ensino médio: R$ 70,00 (setenta reais);
Para os cargos com exigéncia de ensino fundamental e fundamental
incompleto: R$ 50,00 (cinquenta reais).

3.5 A inscricio s6 podera ser efetuada via Internet, no endereco eletrdnico
http://palhoca2012.fepese.org.br/, no periodo compreendido entre as 10h do
dia 18 de dezembro de 2012 e as 18 horas de 15 de fevereiro de 2013.

3.6 Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir os seguintes passos:

v' Acessar o endereco eletronico http://palhoca2012.fepese.org.br/.

v Ler atentamente o edital certificando-se de que preenche todas as
condicdes exigidas;

v Preencher o Requerimento de Inscricdo e envid-lo pela Internet, imprimindo
uma copia que deve ficar em seu poder;

v Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricio em
qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou “home banking”,
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3.6.1

3.7

3.8

3.9

3.10

3.12

3.13

3.14

preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até a data de encerramento das
inscrigcoes.

Em caso de feriado bancario na data de vencimento da taxa de inscricdo o
pagamento devera ser feito até o dia anterior.

Os candidatos com deficiéncia que tenham dificuldade de realizar a sua
inscricdo deverdo agendar pelo telefone (48) 39531032, até 30 de janeiro de
2013, um horario especial de atendimento, informando a ajuda que
necessitam. A FEPESE disponibilizara ao candidato sem qualquer 6nus,
respeitando o critério da razoabilidade, os meios e ajuda requerida.

O preenchimento do Requerimento de Inscricdo é de inteira responsabilidade
do candidato e nao pode ser alterado. Eventual mudanca de endereco devera
ser comunicada a FEPESE até a data de publicacio do resultado final do
concurso publico por correspondéncia eletronica (e-mail) enviada para o
seguinte endereco: palhoca2012@fepese.org.br/. As alteracdes de endereco,
apos a data de publicacdo do resultado final do concurso publico, deverdo ser

comunicadas diretamente a Prefeitura Municipal de Palhoca.

O pagamento da taxa de inscricdo sé podera ser feito mediante a utilizacdo do
boleto de pagamento obtido, quando da inscricdo, no endereco eletronico:
http://palhoca2012.fepese.org.br/ No caso de perda do boleto original, uma
segunda via podera ser obtida no mesmo endereco.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscricdo.

Nao serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

Verificando-se mais de uma inscricdio de um mesmo candidato, sera
considerada apenas a inscricdo mais recente, efetivamente paga.

A inscricdo sO sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o
recolhimento da taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo
canceladas as inscricdes cuja taxa de inscricdo tiver sido paga com cheque sem
cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

O valor da taxa de inscricdo ndo sera restituido.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por
qualquer outra via ndo especificada neste edital.

* Alterado pelo TERMO ADITIVO DE RETIFICAQAE) -N°1 14
** Alterado pelo TERMO ADITIVO DE RETIFICACAO - N° 2.
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3.16 A FEPESE nio se responsabilizard por solicitacdes de inscricio ndo efetivadas
por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados
ou a impressao dos documentos solicitados.

3.17 A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer
informacao apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no
cancelamento da inscricdo do candidato e na anulacao de todos os atos que
tenha praticado.

3.18 As inscricdes que preencherem todas as condicdes deste edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacao
sera divulgado no site do concurso no endereco
http://palhoca2012.fepese.org.br, onde estardo indicados o nome do
candidato, o numero de inscricdo e o cargo para o qual estd concorrendo, na
data provavel de 21 de fevereiro de 2013. No mesmo local e horario sera
publicada a relacdo das inscricdes indeferidas.

4 DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 E assegurada ao candidato portador de deficiéncia a inscricio no presente
concurso publico, desde que a sua deficiéncia seja compativel com o exercicio
do cargo para o qual se inscrever.

4.2 Nos termos do artigo 17 da Lei Complementar Municipal n° 096 de 15 de
dezembro de 2010, sdo reservadas 10% das vagas oferecidas no presente
concurso as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme o quadro abaixo:

CARGO VAGAS VAGAS VAGAS LIVRE
RESERVADAS | CONCORRENCIA
(*)

PSIQUIATRA

TECNICO EM INFORMATICA

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

3
3
5
5

N IS SN SN
A [IN|IN

(*) Vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

4.2.1 Em sendo o concurso plblico para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude
para a formacdo de cadastro reserva, é assegurada a convocacdo de 1 (um)
candidato inscrito para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, para
cada 9 (nove) convocacdes dos candidatos classificados na listagem de vagas
de livre concorréncia.

* Alterado pelo TERMO ADITIVO DE RETIFICAQAQ -N°1 15
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4.6

4.7

4.8

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas
aos deficientes, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos
habilitados e classificados.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e que se
enquadrem nas categorias descritas na Lei Estadual 12.870/2004 e suas
alteracoes.

Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles
reservadas, deverdo assinalar sua condicio no item especifico da Ficha de
Inscricdo.

Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deverdo
entregar pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido, no
Protocolo da FEPESE ou no Posto de Atendimento em Palhoca ou enviar pelo
correio, preferencialmente por SEDEX, até o (ltimo dia de inscricbes os
seguintes documentos:

1. Copia do comprovante de inscricdo.

2. Laudo médico especificando laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID -, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que
deixarem de atender, no prazo editalicio todas as determinacdoes do edital,
terdo sua inscricdio como portador de deficiéncia invalidada, passando a
concorrer unicamente as vagas de livre concorréncia.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia
que forem aprovados serdo convocados, por aviso publicado no sitio do
concurso http://palhoca2012.fepese.org.br, para avaliacdo da sua condicdo de
deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia é
capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

Serd excluido do concurso publico o candidato aprovado para uma das vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia que:

A) Ndo comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou
exames solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio;

B) Cuja deficiéncia informada no Requerimento de Inscricdo ndo seja constatada
pela Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio
do cargo.

* Alterado pelo TERMO ADITIVO DE RETIFICAQAE) -N°1 16
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4.9

4.10

O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo de todas as
provas, a avaliacio e aos critérios de aprovacdo, hordrio, data, local de
aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Nao serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que,
no ato da inscricao, nao declarar essa condicao.

Apoés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria.

5 DE OUTROS REQUERIMENTOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.4.1

5.4.2

Os candidatos que desejarem condicdes especiais para a realizacdao da prova
devem assinalar esta opcdao no Requerimento de Inscricio e relacionar as
condicdes que julgarem necessarias.

A candidata que desejar amamentar, além de requerer condicdo especial para
realizar a prova, devera comparecer ao local com a antecedéncia minima de
trinta minutos, acompanhada de pessoa maior que ficara responsavel pela
guarda da crianca. O menor e o responsavel ficarao em sala especial. Nos
momentos de amamentacdo a candidata solicitara ao fiscal de sala que a
conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentacdao nao sera
descontado do tempo de duracao da prova.

As pessoas que desejarem usufruir do disposto na Lei N°. 3.044, de 1 de julho
de 2009 deverao requerer formalmente o beneficio até o dia 30 de janeiro de
2013, anexando a comprovacdo exigida.

Os candidatos que desejarem obter o beneficio de isencdo da taxa de inscricdo
para os doadores de sangue, nos termos da Lei 2.013, de 6 de abril de 2005,
deverdo entregar pessoalmente, por procurador em um dos postos de
atendimento que constam no presente edital, até o dia 30 de janeiro de 2013,
os documentos exigidos na referida lei, acompanhados de coépia do
requerimento de inscricao.

A FEPESE publicara, no site do concurso:http://palhoca2012.fepese.org.br,na
data provavel de 4 de fevereiro de 2013 o deferimento dos requerimentos dos
candidatos.

Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos deverdo, para ter a
sua inscricdo homologada, efetuar o pagamento da taxa de inscricio conforme
disposto nas normas do edital.

* Alterado pelo TERMO ADITIVO DE RETIFICAQAQ -N°1 17
** Alterado pelo TERMO ADITIVO DE RETIFICACAO - N° 2.
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6 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O presente concurso publico constara na avaliacdo dos conhecimentos e
habilidades dos candidatos de acordo com o quadro abaixo:

6.1.1 Para os cargos de Administrador, Analista de Sistemas, Procurador do
Municipio, Arquiteto, Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Nutricionista, Psic6logo e Psiquiatra:

Primeira Etapa- Prova escrita
Segunda Etapa: Prova de Titulos

6.1.2 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas e Equipamentos:
Primeira Etapa- Prova escrita
Segunda Etapa: Prova Prdtica

6.1.3 Para os demais cargos: Assistente Administrativo, Monitor, Técnico em
Informatica, Técnico em Enfermagem, Agente de controle de endemias, Agente
Comunitario de Saude e Auxiliar de servigos gerais:

Etapa Unica:- Prova escrita

7 DA PROVA ESCRITA

7.1 A prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos,
constara da avaliacdo de conhecimentos teéricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicacdo de questdes objetivas, cada uma delas com 5 (cinco)
alternativas, das quais uma Unica sera correta.

7.2 As areas de conhecimento exigidas, o niumero de questdes e o valor que serd
atribuido a cada uma, estdo dispostos nos quadros abaixo:

PROVA ESCRITA PARA OS CARGOS DE ADMINISTRADOR, PROCURADOR DO
MUNICIPIO, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL,
PSICOLOGO E PSIQUIATRA:

AREA DE CONHECIMENTO BLEET@ES VALOR |TOTAL
Portugués 5 0,20 1,00
Atualidades 5 0,20 1,00
NocgoOes de Informatica 5 0,10 0,50
Conhecimentos especificos do cargo 25 0,30 7,50
Total 40 10,00

PROVA ESCRITA PARA OS PARA OS CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
MONITOR, TECNICO EM INFORMATICA E TECNICO EM ENFERMAGEM.

* Alterado pelo TERMO ADITIVO DE RETIFICAQAQ -N°1 18
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N° DE

AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES VALOR | TOTAL
Portugués 5 0,20 1,00
Atualidades 5 0,10 0,50
Nocgoes de Informatica 5 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 15 0,50 7,50
30 10,00
* Alterado pelo TERMO ADITIVO DE RETIFICAQAO —-N°1. 19

** Alterado pelo TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO - N° 2.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

PROVA ESCRITA PARA OS PARA OS CARGOS: AGENTE DE CONTROLE DE
ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS.

AREA DE CONHECIMENTO gLEETCES VALOR | TOTAL
Portugués 5 0,20 1,00
Atualidades 5 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 10 0,80 8,00
20 10,00

PROVA ESCRITA PARA O PARA O CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

N° DE

AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES

VALOR | TOTAL

Conhecimentos gerais 5 0,50 2,50

Conhecimentos especificos do cargo 15 0,50 7,50

20 10,00

Os programas das provas estdo especificados no Anexo 1 do presente edital.

Para prestar a prova escrita o candidato receberd um caderno de questdes e um
cartao-resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no
seu cartdo-resposta, pela verificacdo da correspondéncia do seu caderno de
prova com o cartdo-resposta e pela transcricio correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta
esferografica feita de material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as
instrucdes nele contidas. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcagao
no cartdo resposta, ndo sendo validas as marcacbes feitas no caderno de
questoes.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o
candidato entregara o cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de
questoes.

Serd atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda(s) e /ou rasura(s), ainda que legivel (eis);
¢) Contendo mais de uma opcdo de resposta assinalada;
d) Que ndo estiver assinalada no cartao de respostas;
e) Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas
instrucdes da prova.

* Alterado pelo TERMO ADITIVO DE RETIFICAQAE) -N°1 20
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7.8 A prova escrita com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a
10,00 (dez), expressas com 2 (duas) casas decimais, conforme os quadros
constantes do item 7.2.

7.9 Serdo considerados aprovados na prova escrita os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

7.10 A prova escrita sera aplicada na cidade de Palhoca, ou na inexisténcia de locais
adequados e ou suficientes para a sua aplicacdo, em cidades proximas, com a
duracdo de 3 (trés) horas, no dia 3 de marco de 2013, de acordo com o
cronograma abaixo:

EVENTO HORARIO

1. Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova 13h10
2. Fechamento dos portdes (hdao sendo permitido o acesso a 13h50
partir deste horario).

3. Abertura dos envelopes e distribuicao das provas. 13h50
3. Inicio da resolucao da prova. 14h
4. Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se 15h
do local de prova.

5. Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e 17h
cartao resposta.

7.11 Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apods
as 13h50min, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o
candidato que deixar de fazer ou chegar com atraso a prova escrita,
desclassificado do concurso publico.

NORMAS DE SEGURANCA DURANTE A PROVA ESCRITA

7.12 A FEPESE poderd, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou hordrios e, no caso de falta
de locais suficientes e ou adequados para a realizacdo da prova na cidade de
Palhoca, alocar candidatos em outras cidades da Grande Florianopolis.

7.13 A entrada nos locais de prova sé serda admitida mediante a apresentacdo de
documento de identificacdo.

7.14 S3ao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Plblica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio
profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por é6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade,
carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

* Alterado pelo TERMO ADITIVO DE RETIFICAQAE) -N°1 21
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7.16

7.18

7.19

7.20

7.21

7.22

7.23

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido hd, no maximo, trinta dias.

S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicoes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital
impedird o acesso do candidato ao local de prova.

Em face de eventual divergéncia a FEPESE poderda exigir a apresentacdo do
original do Comprovante de pagamento da taxa de Inscricdo, com a devida
autenticacdo bancdria, ndo sendo valida cdpia mesmo que autenticada.

Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos
seguintes materiais:
v Canetas esferogrdficas feitas com material transparente com tinta das
cores azul ou preta;
v' Documento de identificacdo;
v" Original do Comprovante do pagamento da Taxa de Inscricdo guardado
no bolso
v" Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica
transparente sem qualquer etiqueta ou rotulo.

Caso o candidato porte dinheiro podera manter no bolso a sua carteira
unicamente com seus documentos de identificacdo e o comprovante do
pagamento da taxa de Inscricdo (no qual ndo podera haver qualquer outro tipo
de registro ou anotacdo) e dinheiro, ndao podendo conter qualquer outro papel,
impresso, texto ou anotacao.

E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos
ou anotacoes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos
celulares, ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico. Também é
proibido o fumo, a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e 6culos
escuros (salvo por prescricio médica apresentada a um fiscal de sala antes do
inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer
alegacdo, nos locais onde se realizarem as provas.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais devem ser entregues
sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes
do inicio da prova.

* Alterado pelo TERMO ADITIVO DE RETIFICAQAE) -N°1 22
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7.24

7.25

7.26

7.27

7.28

7.29

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
configura-se como tentativa de fraude e implicara na exclusdo do candidato do
concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala
sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE poderd, por medida de seguranca, submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como
proceder a qualquer momento a sua identificacdo datiloscépica ou dele fazer
imagem fotografica ou video.

A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Palhoca ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento
dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos
fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o
local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem
como as de transporte e ou alimentacdao sao de inteira responsabilidade dos
candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por qualquer motivo.

Ndo haverda, em qualquer hip6tese, segunda chamada para as provas nem a
realizacdo de qualquer prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados
para todos os candidatos.

8 DA PROVA DE TiTULOS

8.1 A Prova de Titulos, de carater unicamente classificatério, é constituida pela andlise

e pontuacdo de titulos académicos apresentados pelos candidatos, a saber:

8.1.1

8.1.2

Certificado ou diploma de curso de pés-graduacdo, em nivel de
Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, emitido na forma da lei por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, devidamente registrado no
6rgao competente, exclusivamente em area relacionada ao cargo para o
qual se inscreveu acompanhado de Histérico Escolar.

Para participar da Prova de Titulos o candidato devera entregar em um dos
Postos de Atendimento pessoalmente ou por procurador devidamente até as 18
horas do ultimo dia de inscricdes, cdpia xerografica dos titulos de pos-
graduacdo acompanhados do Requerimento para a Prova de Titulos (Anexo 2).

E facultado ao candidato enviar a documentacdo comprobatéria de sua
titulacdo via postal devendo, neste caso, assegurar-se que os documentos
sejam entregues até as 18 horas do lltimo dia de inscricbes. Ndo serdo

* Alterado pelo TERMO ADITIVO DE RETIFICAQAE) -N°1 23
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avaliados os documentos eventualmente entregues a FEPESE apds esta data/
horario.

8.2 Os titulos de Mestrado e Doutorado obtidos no exterior deverdao ser validados
por instituicdo nacional, na forma da lei.

8.3 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverao ser acompanhados por
traducado feita por tradutor oficial.

8.4 O candidato cujo titulo for grafado com nome diferente da inscricio declara
que é o legitimo portador de tal titulo e ou diploma e que a alteracao havida na
grafia do seu nome se deu por ato legal e ou decisdo judicial. Esta ciente que a
Comissdo Organizadora podera solicitar, por contato telefénico e ou e. mail
(serdo feitas duas tentativas de chamada telefonica e ou encaminhado apenas
um e. mail para os nimeros de telefone e endereco eletronico fornecidos), a
apresentacdo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas) da documentacao
comprobatoéria da alteracdo havida e que o ndo atendimento a solicitacdo ou a
ndao comprovacao da legalidade da divergéncia existente, nos termos do edital,
implicard na exclusdo do candidato no concurso publico sem prejuizo das
sancoes legais.

8.5 Poderdo ser aceitos em substituicdo aos certificados ou diplomas de mestrado e
doutorado, concluidos a partir de 1°/12/2011, certidbes emitidas pela
Secretaria e ou Coordenacdo de P6s- Graduacdo atestando ter o candidato
concluido o referido curso, ter sido aprovada a sua dissertacdo/ tese e obtido o
grau de Mestre/ Doutor, acompanhados do respectivo historico escolar.

8.6 Nao serdo pontuados:

a. Certidbes, atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam
certificados ou diplomas emitidos na forma da lei ou o previsto no item
8.5;

b. Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados;
Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na area relacionada ao cargo
para a qual o candidato esta inscrito;

d. Documentos cujas cOpias ndo permitam a sua facil leitura e ou
apresentem rasuras ou emendas, etc.

e. Os titulos gque se constituirem requisito badsico para o exercicio do

cargo.

* Alterado pelo TERMO ADITIVO DE RETIFICAQAE) -N°1 24
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8.7

a tabela abaixo:

Os titulos apresentados serdo pontuados, ndo cumulativamente, de acordo com

TiTULO

PONTOS
POR
TiTULO

QUANTIDA-
DE MAXIMA

PONTUA-
CAO
MAXIMA

Certificado ou diploma de curso de poés-
graduacdo em nivel de Especializacdo emitido
na forma da lei por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC, devidamente
registrado no 6rgao competente,
exclusivamente em darea relacionada ao cargo
para o qual se inscreveu acompanhado de
Historico Escolar.

20

0,20

Certificado ou diploma de curso de poés-
graduacdo em nivel de Mestrado emitido na
forma da lei por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC, devidamente
registrado no orgao
exclusivamente em 4area relacionada ao cargo

competente,

para o qual se inscreveu acompanhado de
Historico Escolar.

50

0,50

Certificado ou diploma de curso de pébs-
graduacdo em nivel de Doutorado emitido na
forma da lei por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC, devidamente
registrado no orgao
exclusivamente em 4area relacionada ao cargo
para o qual se inscreveu acompanhado de
Historico Escolar.

competente,

100

1,00

PONTUCAO MAXIMA

1,00

8.8 Os pontos correspondentes aos certificados ou diplomas de cursos de pés-
graduacdo nao serdo computados cumulativamente, valendo caso o candidato
apresente mais de um titulo, unicamente o de maior valor académico.

8.9 A nota maxima da Prova de Titulos sera 1,00 (um ponto) e sera somada a da
prova escrita para a classificacdo do candidato.

8.10 A nota da Prova de Titulos so serd atribuida aos candidatos que lograrem

aprovacao na Prova Escrita.
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9 DA PROVA PRATICA

9.1 Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas e Equipamentos,
aprovados na prova escrita e classificados do 1° ao 15° lugar serdo convocados
para a segunda etapa do concurso publico para o referido cargo, que se constituira
na prestacdo de prova pratica.

9.1.1 Em havendo mais de um candidato com a nota correspondente a 15% (décima
quinta) classificacdo, aplicar-se-a, para o desempate, sucessivamente:
a) A maior nota nas questdes de Conhecimentos especificos do cargo;
b) A maior nota nas questdes de Portugués;
¢) A maior nota nas questdes de Atualidade,;
d) A maior idade.

9.2 A convocacdo para a prova prdtica sera publicada no sitio do concurso na Internet
na data provavel de 15 de marco de 2013.

9.3 A prova pradtica serd realizada na data provavel de 24 de marco de 2013, em local e
horario que sera comunicado no edital de convocacao.

9.4 Os candidatos, apés a identificacdo, serdo direcionados a local de espera onde
aguardardo até o momento de prestarem a prova.

9.5 Na ordem de classificacao serdo chamados ao local da prova onde escolherdao um
envelope fechado contendo uma folha de tarefas.

9.6 Na referida folha de tarefas, antes de iniciar a prova pratica, o candidato tomara
conhecimento das tarefas que ird realizar, do equipamento ou maquina ou veiculo
em que prestard a prova, duracdo, critérios de avaliacdo e pontuacdo, devendo
assinar a referida folha atestando conhecer previamente as tarefas e critérios de
avaliacao.

9.70s equipamentos e ou maquinas e ou veiculos serdo fornecidos pelos
organizadores no estado em que encontram e ndo poderdo ser substituidos, salvo
a critério do examinador, em caso de pane, ndo provocado pelo candidato que
impeca definitivamente o seu funcionamento.

9.8 Durante a prova pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer medicamento ou
alimento e usar equipamento de som de qualquer natureza.

9.9 0 candidato podera trazer e beber dgua acondicionada em garrafa de material
plastico transparente.
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9.10 Quando couber, estardo a disposicdo dos candidatos os equipamentos de
protecdo individual determinados pela legislacdo em vigor. A recusa em usa-los ou
o seu uso de forma inadequada implicara na desclassificacdo do candidato.

9.11 A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos
constard da avaliacdo do desempenho do candidato nas seguintes atividades:
I. Colocar uma maquina e ou equipamento em funcionamento.
Il. Conduzir a maquina e ou equipamento em trecho determinado.
lll. Executar uma tarefa tipica da maquina e ou equipamento.

9.12 A prova pratica para o cargo de Motorista, constara da avaliacio do
desempenho do candidato nas seguintes atividades:
| Colocar o veiculo em funcionamento.
Il Conduzir o veiculo em trecho determinado demonstrando as habilidades e
conhecimentos necessdrios a sua operacdo e estrito cumprimento das normas do
Cddigo de Transito Brasileiro
lll Executar uma tarefa tipica da atividade exigida pelas atribuicoes do cargo.
IV Estacionar o veiculo em local demarcado.

9.13 A prova serd encerrada no horario previsto, mesmo que o candidato ndo tenha
concluido a tarefa.

9.14 Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operacao
que coloque em risco a seguranca do avaliado, avaliador e ou equipamento, a
prova sera interrompida, sendo o candidato desclassificado.

9.15 A avaliacdo da Prova Pratica sera feita por avaliador, designado pela FEPESE que
atribuira nota expressa de 0,00 a 10,00.

9.16 Serdo avaliados durante a prova pratica a atencdo e observancia das normas
técnicas e de seguranca, o correto manuseio dos equipamentos, a disciplina,
persisténcia e capacidade de concentracdo, a qualidade da execucao da tarefa e a
demonstracdo de conhecimento das atividades inerentes ao cargo de Operador de
Maquinas e Equipamentos e Motorista. Para cada um destes itens serad atribuida a
pontuacdo de 0,00 (zero) a 2,00 (dois) pontos, sendo 10,00 (dez) a nota maxima
da prova pratica.

9.17 Sera desclassificado o candidato que:
a) Nao obedecer quaisquer das determinacdes do presente edital e ou do termo
de convocacdo para a prova pratica;
b) Cometer qualquer ato que impliqgue em risco para si, para o avaliador ou
instalagbes e equipamentos;
b) Nao obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na Prova Pratica.

10 DOS RECURSOS
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10.1 Caberdo recursos do indeferimento da inscricdo, teor das questdes e ou
gabarito provisério, resultado da prova de titulos e resultado da prova pratica
quando couber e resultado final do concurso publico.

10.2 Os recursos s6 poderdo ser interpostos pela Internet, até as 18 horas do
segundo dia subsequente a publicacdo no sitio do concurso na Internet-
http://palhoca2012.fepese.org.br/, dos atos contra os quais deseja o candidato
recorrer.

10.3 Para interposicdo dos recursos o candidato deverd seguir os seguintes
procedimentos:
a) Acessar o endereco eletronico: http://palhoca2012.fepese.org.br/ e clicar no
link “RECURSOS”;
b) Preencher “on line” atentamente, com clareza o formulario de recurso, com

argumentos consistentes e indicacdo precisa do objeto em que o candidato se
julgar prejudicado e envia-lo via Internet, seguindo as instrucdes nele contidas.

10.4 No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que a responderam.

10.5 No caso de erro ou falha na indicacdo da resposta correta o gabarito provisério
sera alterado.

10.6 O despacho dos recursos serd publicado no endereco eletronico:
http://palhoca2012.fepese.org.br/ no link Recursos e Requerimentos.

10.7 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualguer outro meio a ndo ser o
descrito no Edital.

10.8 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e 0s inconsistentes nao
providos.

10.9 Apds a andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de
erro material, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacdo e ou classificacdo
superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que ndo obtiver, feitas
as correcdes exigidas, a hota minima na prova escrita e ou 0s pareceres exigidos.

10.10 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdao Organizadora é irrecorrivel na
esfera administrativa.

10 CALCULO DA MEDIA FINAL
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10.1 A média final dos candidatos sera expressa com notas de 0,00 a 10,00, com duas
casas decimais sem arredondamento, calculadas conforme a formula abaixo:

Para os cargos de Administrador, Procurador do Municipio, Arquiteto,
Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Psicélogo e Psiquiatra:

MF: NPE+NPT
Sendo:
MF= Média final.
NPE= Nota da prova escrita.
NPT= Nota da prova de titulos.

Para o cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos:

ME: (NPE X 6) + (NPP X 4)
10

Sendo:

MF= Média final.

NPE= Nota da prova escrita.
NPT= Nota da prova pratica.

Para os demais cargos: Assistente Administrativo, Monitor, Técnico em
Informatica, Técnico em Enfermagem, Agente de controle de endemias, Agente
Comunitario de Saude e Auxiliar de servigos gerais:

MF= NPE
Sendo:
MF= Média final.
NPE= Nota da prova escrita.

11 DA CLASSIFICACAO

11.1 Ocorrendo empate na média final, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que
se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada
Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

11.1.1 Para o efeito do item 11.1 serd considerada a idade do candidato na data do
ultimo dia de inscricbes para o presente concurso.

11.2. Para os candidatos que ndao se enquadrarem no item anterior, exceto para os
candidatos ao cargo de Agente de Servicos Gerais, na hipdtese de igualdade de
notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:
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a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota nas questdes de Portugués;

c) Maior nota nas questdes de Atualidades;

d) Maior nota nas questdes de Nocdes de Informatica, quando couber;
e) Maior idade.

11.2.1 Para o cargo de Agente de Servicos Gerais, na hipétese de igualdade de notas, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questées de Conhecimentos gerais.

11.3 Os portadores de deficiéncia integrardo lista especial de classificacdo, sendo os
mesmos os critérios de desempate.

12 OUTRAS DISPOSICOES

12.1 As providéncias e atos necessarios para a nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do
Municipio de Palhoca.

12.2 A classificacdo neste concurso publico ndao assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico no Quadro de Pessoal permanente do Municipio de Palhoca.

13 DO FORO

13.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que
trata este Edital é o de Palhoca, Santa Catarina.
14 DELEGACAO DE COMPETENCIA
14.1 Ficam delegadas competéncias a FEPESE para:
a. Divulgar e prestar informacdes sobre o Concurso Publico objeto deste
Edital;
b. Receber os requerimentos de inscricoes;
Deferir e indeferir e homologar as inscricdes;
d. Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as etapas do presente
CoNCurso;
Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
f. Receber os valores da taxas de inscricao.
15 DAS DISPOSICOES FINAIS.
15.1. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissio
do Concurso, tanto da Prefeitura Municipal de Palhoca como da FEPESE.
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15.2 A FEPESE podera, por necessidade administrativa e ou fato ou circunstancia de
natureza imprevisivel alterar o local, as datas e os horarios das provas e ou
etapas do concurso publico.

15.3 FEPESE e a Prefeitura Municipal de Palhoca ndo se responsabilizam por quaisquer
informacdes que nao tenham sido publicadas no sitio do concurso pulblico na
Internet.

15.4 Os casos ndo previstos neste edital, no que tange a realizacdo deste Concurso
Publico, serdo resolvidos, conjuntamente, pela FEPESE e pela Prefeitura Municipal
de Palhoca.

Palhoca, 18 dezembro de 2012.
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ANEXO 1

IMPORTANTE:

1)Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteracdes na legislacdao constante dos
programas das provas, havidas e publicadas até 30 de novembro de 2012.

2) Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo expressa mencao
do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a qualquer
versdo dos softwares ou hardwares existentes no mercado.

PARA OS CARGOS DE ADMINISTRADOR, ANALISTA DE SISTEMAS, ARQUITETO,
ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, NUTRICIONISTA, PROCURADOR
DO MUNICIiPIO,PSICOLOGO E PSIQUIATRA:

CONHECIMENTOS GERAIS- COMUNS A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES- Compreensdo e interpretacio de textos literarios e ndo literarios.
Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Emprego de mailsculas. Acentuacdo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego dos
sinais de pontuacdo e suas funcdes no texto. Semantica (sinbhimos, antdénimos,
homonimos, paronimos).

ATUALIDADES- Aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais do pais, Estado de
Santa Catarina e Municipio de Palhoca. Temas contemporaneos e suas vinculacdes
histéricas: Sociedade, educacdo, tecnologia, energia, salude, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranca e ecologia.

NOCOES DE INFORMATICA: Nocdes de Informatica- Sistemas operacionais Windows e
Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais recursos, aplicativos e
ferramentas. Microsoft Office e BR Office: criacdo, edicdo, formatacdo, visualizacdo e
impressdo de textos, planilhas e apresentacdes; uso de féormulas, tabelas, imagens e
graficos. Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletrénico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de copias
de seguranca (backup).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO:

Principios orcamentdrios e contabeis: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias;
Lei Orcamentaria Anual; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 4.320/64 - Contabilidade
Publica. Processo orcamentdrio: Elaboracdo; Estudo e Aprovacdo; Execucdo
Orcamentdria; Alteracdo Orcamentaria; Avaliacdo. Licitagdes: Legislagdo Atual;
Modalidade/Tipos de Licitacdao; Pregao/Compras; Dispensa de Licitacdo; Edital;
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Comissdes; Formalizacao de Contratos; Nocdes sobre Gestdo Patrimonial; Bens Mdveis;
Iméveis; Semoventes; Alienacdo de Bens Moveis. Convénios, contratos e ajustes:
Instrucdo Normativa Secretaria do Tesouro Nacional N° 01 de 15/01/1997; Requisitos
para Celebracdo de Convénios; Plano Anual de Trabalho; Metas e Acbes; Prestacdo de
Contas. Gestdo patrimonial: Bens Moveis; Imébveis; Semoventes; Alienacdo de Bens
Moéveis. Gestdo de pessoas: Legislacdo Trabalhista; Elaboracdo Folha de Pagamento e
recolhimento de Encargos Sociais; Incorporacdo, integracdo, movimentacao;
desligamento de pessoal; Organizacdao e atualizacao de cadastro dos empregados;
Controle e registro de beneficios aos empregados. Administracdo: Planejamento
estratégico; Principios do desenvolvimento organizacional; Elaboracdo e
acompanhamento de projetos; Sistemas de informacdo; Modelagem de processos;
Técnicas de aperfeicoamento de processos; Gerenciamento da qualidade; Marketing;
Sistemas Integrados de Gestdo; Gestao do conhecimento; Responsabilidade social.

ANALISTA DE SISTEMAS

Programacao de Computadores: Algoritmos e estruturas de dados; Programacao
orientada a objetos; Linguagem de programacao Java; Programacdo concorrente.
Engenharia de software: Andlise e projeto de sistemas; UML (Unified Modeling
Language); Geréncia de projetos de software; Testes de software; Sistemas de
versionamento. Banco de Dados: Modelo relacional; Projeto de banco de dados;
Linguagem SQL (Structured Query Language). Computacdo Distribuida: Modelo
clienteservidor; Comunicacao entre processos; Sockets; Java RMI. Desenvolvimento de
Aplicacoes Web: Linguagens de marcacao; Linguagem PHP; JavaScript; Web services.
Recursos de desempenho e portabilidade (INDEX,TRIGGERS, PACKAGES, PROCEDURES),
migracao de plataformas, andlise de desempenho de sistemas, tratamento de
informacdo para tomada de decisdao (Data Warehouse e outros), geréncia de projetos.
Banco de Dados Oracle, modelador de dados ERwin, SQLStation, gerenciador de
modelos ModelMart, diagnéstico de estrutura de Banco de Dados DBExaminer.

ARQUITETO-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO:

Elaboracdo de planos, programas e/ou projetos. Analise de projetos de construcoes,
loteamentos, desmembramentos, pedidos de construcdo, reformas, paisagisticos,
urbanisticos Materiais e Técnicas de Construcdo; Sistemas Construtivos; Técnicas
Retrospectivas; Resisténcia dos Materiais; Estruturas: Sistemas Estruturais de Concreto
e Metdlicos; Fundacodes; Instalacdes; Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e
Ventilacdo Natural; Aclstica Arquitetdnica; lluminacdo Natural e Artificial; Eficiéncia
Energética e Automacao Predial. Uso e Ocupacdo do Solo; Conhecimentos gerais de
arquitetura e urbanismo. Conhecimentos especificos referentes ao municipio tais
como: Plano Diretor, Codigo de Obras, Lei de Zoneamento, Lei de Parcelamento do
Solo, Cédigo de Posturas Municipais.

ASSISTENTE SOCIAL-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO:

Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social;
LOAS - Lei 8742/93 (Lei Organica da Assisténcia Social); Familia, Rede, Lacos e
Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Coédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Programas
Governamentais de Transferéncia de Renda. Organizacdo dos servicos de salude no
Brasil: Sistema Unico de Salde - principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
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saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacao atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento
e programacao local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

ENFERMEIRO- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO:

Programa Nacional de Imunizacdo (Tipos de vacinas, Composicdo, conservacdao - rede
de frio, indicacdo e contra-indicacdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses
e vias de administracdo), Planejamento, Organizacdo e operacionalizacdo de
Campanhas, bloqueios e intensificacoes de vacinas. Administracdo e Geréncia de
Servicos de Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva. Assisténcia Integral a Saude da
Crianca (avaliacdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacdo bdsica infantil, desnutricio, Controle de Doencas Diarréicas, infeccdes
respiratérias agudas, Assisténcia integral a Saude do Adolescente. Assisténcia Integral
a Saude da Mulher (Programa Nacional de Prevencdo do Cancer de Mama e Cérvico -
Uterino; Planejamento Familiar). Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso -
(Assisténcia aos Portadores de Doencas Cronicos - Degenerativos - Programa Nacional
de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso). Assisténcia Integral a Satide do Trabalhador
- (Legislacdo, Patologias). Assisténcia Integral a Salde do Portador de Sofrimento
Mental Nocoes bdsicas de psicopatologia e psicofarmacologia, Assisténcia Integral a
Saude do Portador de Doencas Transmissiveis (Programa de prevencdo e Assisténcia
em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST - AIDS, Programa Nacional de Controle
da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase). Medidas de protecdo
ambiental, coletiva e individual (Limpeza, desinfeccdo, descontaminacdo).
Procedimentos de Esterilizacdo. Politica de Atencdo Basica (Portarias 6 48 /2006);
Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo (portaria
399/2006); Politica Nacional de Promocdo da Salde; Procedimentos e técnicas de
enfermagem /urgéncia e emergéncia; Normas de Biosseguranca e Norma
Regulamentadora de Seguranca no Trabalho (NR 32); Sistemas Nacionais de
Informacdo; Vigilancia em Saude (Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica e Ambiental);
Doencas de Notificacdo Compulséria; Educacdo Permanente Como Estratégia Na
Reorganizacdo Dos Servicos De Saude; Planejamento Estratégico como instrumento de
gestdo e assisténcia; Praticas Integrativas e Complementares do SUS.

ENGENHEIRO CIVIL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO:

Elaboracdo de planos, programas e/ou projetos Materiais de Construcdo Civil:
Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos materiais. Construcao Civil:
Instalacdo das obras e construcdes auxiliares; Fundacdes: blocos, sapatas isoladas,
sapatas “corridas”, tubuldes e estacas; Construcdes em madeira; Construcdes em aco;
Construcbes em concreto armado: fbérmas, cimbres, preparo das armacoes,
lancamento do concreto, cura, desmonte de formas; Construcdes em alvenaria;
Telhados; Escadas; Esquadrias; Pintura; Quantificacbes, orcamentos, cronogramas e
controle. Instalacdes Hidraulicas e Sanitarias: Instalacdes hidraulicas: componentes e
materiais das instalacdes; Instalacdes prediais de agua fria, de agua quente, protecdo e
combate a incéndio e estacdes prediais de recalque; Instalacdes sanitarias: esgoto,
ventilacdo, dguas pluviais. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais. Elementos
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de Sistemas Estruturais. Conhecimentos especificos referentes ao municipio tais como:
Plano Diretor, Coédigo de Obras, Lei de Zoneamento, Lei de Parcelamento do Solo,
Cdédigo de Posturas Municipais.

NUTRICIONISTA

Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execucdo de
cardapio e procedimentos desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de
géneros, saneamento e seguranc¢a na producdo de alimentos, aspectos fisicos,
métodos de conservacdo, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e
utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicao quimica.
Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservacdo, Pré-preparo, preparo e
distribuicao dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o
controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de
controle- APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de
alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis da
alimentacao. Nutrientes: definicao, propriedades, biodisponibilidade, funcao, digestao,
absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutricio materno-infantil;
crescimento e desenvolvimento em toda faixa etdria. Gestacdo e lactacao, nutricdo do
lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdio na infancia. Organizacao,
planejamento e gerenciamento do Lactdrio e Banco de Leite Humano. Nutricdo em
Saude Publica: nocao de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma
nutricdo proteico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional.
Atividades de nutricio em programas integrados de saude publica. Avaliacao
nutricional. Epidemiologia da desnutricio proteico-calérica. Avaliacdo dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etdrias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados
nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN.
Modificacdo da dieta normal e padronizacdao hospitalar. Nutricio enteral: indicacao,
técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacdo das formulas
enterais e infantis. Etica profissional.

PROCURADOR DO MUNICIPIO-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO:

Direito Constitucional: Constituicao: supremacia da Constituicao; aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficicia das normas
constitucionais; classificacdo das normas constitucionais; classificacdo das
constituicdes. Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais; direitos politicos;
partidos politicos; direitos de nacionalidade; tutela constitucional dos direitos e das
liberdades. Organizacdo do Estado brasileiro: Unido, estados federados, municipios,
Distrito Federal e territérios; organizacdo politico-administrativa; reparticio de
competéncias. Da Administracdo Publica: disposicOes gerais; servidores publicos; dos
militares dos estados, do Distrito Federal e dos Territérios. Do Poder Judiciario:
disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais superiores; dos
Tribunais e Juizes eleitorais e militares. Das funcbes essenciais a justica: do Ministério
Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Dos orcamentos:
o orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento, fiscalizacdo, créditos adicionais,
créditos especiais, créditos extraordinarios, créditos ilimitados e suplementares; plano
plurianual; projeto de lei orcamentaria anual: elaboracdo, acompanhamento e
aprovacdo; principios orcamentdrios; diretrizes orcamentdrias; orcamentos anuais.
Ordem econdmica e financeira: principios gerais da atividade econdmica; tributacdo e
orcamento.

Direito Administrativo: Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacao;
espécies e invalidacdo; anulacao e revogacdo e prescricdo. Controle da administracdo
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publica: controle administrativo; controle legislativo; controle judiciario; dominio
publico; bens publicos: classificacdo, administracdo e utilizacdo. Contratos
administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizacdo; execucdo;
inexecucdo; licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa, exigibilidade,
procedimentos, modalidades. Contratos de concessdo de servicos publicos. Contratos
de gestdo. Agentes administrativos: investidura e exercicio da funcdo publica.
Principios basicos da administracao: responsabilidade civil da administracdo: evolucdo
doutrindria e reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sancdes
penais e civis; improbidade administrativa. Servicos publicos: conceito; classificacao;
regulamentacdo; formas e competéncia de prestacdo; concessdo e autorizacdo dos
servicos publicos. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada; autarquias; fundacdes; empresas publicas; sociedades
de economia mista.

Direito Civil: Lei de Introducdo ao Codigo Civil: pessoas naturais e juridicas,
personalidade, capacidade, direitos de personalidade. Obrigacdes: modalidades;
efeitos; extincdo; inadimplemento; transmissdo; contratos; obrigacdes por atos ilicitos;
espécies de contratos; responsabilidade civil. Dos bens. Dos fatos e atos juridicos. Do
negocio juridico. Prescricdo e decadéncia.

Direito Tributdrio. O Estado e o poder de tributar. Direito tributdrio: conceito e
principios. Tributo: conceito e espécies. Cddigo Tributario Nacional: Impostos; Taxas;
Normas gerais de direito tributario. Obrigacdo tributdria: conceito; espécies; fato
gerador (hip6tese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade
tributaria; domicilio tributario. Crédito tributdrio: conceito; natureza; lancamento;
revisdo, suspensdo, extincdo e exclusdo; prescricio e decadéncia; repeticio do
indébito. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitacbes do poder de
tributar. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos
municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa e certiddes negativas.

Lei Organica do Municipio de Palhoca.

PSICOLOGO- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO:

Area de atuacdo do psicélogo; 12Infancia, 2* Infancia, 3 Infancia e Adolescéncia;
Disturbios comuns nas fases da 1? Infancia até a Adolescéncia; Os procedimentos mais
usados em Psicologia; Importancia da Pesquisa; Observacdo do comportamento;
Experimentacdo; Fatores internos e externos que influenciam o desenvolvimento
humano; Principios e fases do desenvolvimento; Principios do desenvolvimento; Fases
do Desenvolvimento; A personalidade; Freud; Piaget; Etica Profissional. Atendimento a
Criancas/ adolescentes violentados sexualmente em situacdo de risco e de extremo
risco e suas familias.

PSIQUIATRA- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO:

Psicopatologia. Delirium, deméncia, transtornos amnésicos e outros transtornos
cognitivos; Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas; Esquizofrenia
e outros transtornos psicéticos; Transtornos do humor; Transtornos de ansiedade;
Transtornos somatoformes; Transtornos alimentares; Transtornos do sono;
Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pds-traumdtico; Transtornos
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dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual; Transtornos da
personalidade; Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdao ao tratamento;
Transtornos emocionais e comportamentais com inicio usualmente ocorrendo durante
a infancia ou adolescéncia; Inter consulta psiquidtrica; Emergéncias psiquidtricas;
Psicoterapias; Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e outras
terapias biolégicas; Psiquiatria Forense; Epidemiologia dos transtornos psiquidtricos;
Psiquiatria social e preventiva.

CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, MONITOR, TECNICO EM ENFERMAGEM E
TECNICO EM INFORMATICA.

CONHECIMENTOS GERAIS- COMUNS A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES- Compreensdo e interpretacio de textos literarios e ndo literarios.
Estruturacdo do texto e dos pardgrafos. Emprego de mailsculas. Acentuacao.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego dos
sinais de pontuacdo e suas funcdes no texto. Semantica (sinbhimos, anténimos,
homoénimos, paronimos).

ATUALIDADES- Aspectos econOmicos, politicos, sociais e culturais do pais, Estado de
Santa Catarina e Municipio de Palhoca. Temas contemporaneos e suas vinculacdes
historicas: Sociedade, educacdo, tecnologia, energia, saude, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranca e ecologia.

NOCOES DE INFORMATICA: Nocdes de Informatica- Sistemas operacionais Windows e
Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais recursos, aplicativos e
ferramentas. Microsoft Office e BR Office: criacdo, edicdo, formatacdo, visualizacdo e
impressao de textos, planilhas e apresentacdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e
graficos. Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletrénico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de cépias
de seguranca (backup).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO:

Atendimento ao publico. Relacionamento Interpessoal: Sigilo e ética profissional.
Comunicacdo: emissor e receptor, canais de comunicacdo, mensagens, cddigos,
interpretacdes, ruidos na comunicacdo. Nocbes de redacdo oficial. Oficio, carta,
memorando, e-mail. Operacdo de equipamentos de escritério (telefone, copiadora,
fac-simile e impressora de computador). Organizacdo do trabalho: o ambiente e sua
organizacdo; rotinas de trabalho; organizacdo e utilizacdo do material de escritério; de
consumo e permanente. O protocolo: recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo. A
documentacdo: conceito e importancia, processos, tramitacdo. Nocdes de Arquivo.
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MONITOR- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO:

Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, SUS, Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Principios que fundamentam a prdtica na
educacdo infantil e na adolescéncia: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas;
direitos da infancia. Atendimento a Criancas/ adolescentes em situacdo de risco e de
extremo risco e suas familias.

TECNICO EM ENFERMAGEM- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO:

O exercicio profissional da enfermagem; Equipe de salde; Educacido para saude; O
atendimento de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia. Primeiros socorros.
O atendimento da enfermagem na Atencdo Bdasica. A assisténcia integral a saude
mental; Métodos de esterilizacio de materiais. Administracio de medicamentos:
métodos e vias, posologias de drogas e solucdes, intoxicacdo por medicamentos;
assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/AIDS, Imunizacoes,
Hipertensdo, Diabetes, Pneumologia Sanitdria; Assisténcia de Enfermagem e atencdo a
saude de criancas e adolescentes e do Idoso e da Mulher.

TECNICO EM INFORMATICA-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO:

Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Instalacdo e configuracdo de sistemas
operacionais Windows XP/2000 e Linux; Nocdes basicas de sistemas de arquivos;
Compartilhamento de recursos; Instalacido e configuracdo de drivers. Software
Aplicativo: Instalacdo, configuracdo e utilizacdo do Microsoft Office; Instalacdo e
configuracao de aplicacbes da Internet; Utilizacdo de software de suporte remoto.
Arquitetura de Computadores: Componentes de um computador e periféricos;
Montagem e manutencdo de computadores; Deteccdo de problemas de instalacao.
Redes de Computadores: Equipamentos de comunicacdo de dados; Redes locais;
Cabeamento estruturado; Redes sem fio; Servicos e protocolos da Internet. Seguranca:
Instalacdo e configuracdo de software de seguranca (firewall, antivirus, anti-spam e
anti-spy); VPN (Virtual Private Network); Backup.

PROVA ESCRITA PARA OS PARA OS CARGOS: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS E
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

CONHECIMENTOS GERAIS- COMUNS A TODOS OS CARGOS
PORTUGUES- - Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica.

ATUALIDADES- Aspectos atuais: acontecimentos relevantes ocorridos em 2011/ 2012.
Localizacdo no tempo e no espacgo, causas e repercussoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO:
Principios do Sistema Unico de Saide. Promocdo, prevencdo e protecio a salde.
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Programa de Combate as Endemias. Nocdes de controle e prevencdo da Dengue.
Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica. Relatérios de atividades. Elaboracdo de dados
estatisticos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO:
Conceito de Agente Comunitario de Saude; Atribuicbes dos Agentes Comunitarios de
Saude: Quem é o ACS, O Agente Comunitario de Salde no PACS e PSF; Cadastramento
e acompanhamento dos dados coletados; Diagnéstico do Meio Ambiente; Micro area e
Micro area de risco; Mapeamento; Funcdes. Higiene, profilaxia e imunidade. Tipos de
doenca: hereditaria, congénita, adquirida e epidemioldgica. Fontes de infeccdo.
Doencas causadas por bactérias e virus. AIDS e Dengue. Principais verminoses
humanas.

PROVA ESCRITA PARA O PARA O CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA E
OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Ortografia e acentuacdo de palavras. Localizacdo, populacdo e principais atividades
econdmicas do Municipio de Palhoca. Datas histéricas do municipio. Nocdes basicas de
higiene. Seguranca no trabalho- cuidados e equipamentos obrigatérios de seguranca.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO:

Nocdes basicas de higiene e limpeza. Equipamentos, utensilios e ferramentas
empregados na limpeza. Conhecimento dos equipamentos e utensilios de copa e
cozinha. Nocbes de como preparar e servir café. Seguranca no trabalho. Reciclagem de
lixo, técnicas de higienizacdo de ambientes, manuseio de produtos quimicos.

MOTORISTA- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO:

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores
nio Motorizados; Classificacio das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos;
Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos
obrigatorios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da
Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracoes;
SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
Indicacao.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO
CARGO:

Legislacdo- Cddigo de Transito Brasileiro: Regras gerais de circulacdo. Deveres e
proibicdes. Infracdes e penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Direcdo
defensiva. Prevencdo de acidentes. Condicio de adversa. Colisdo. Distancia.
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Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Placas de adverténcia.
Placas de regulamentacdo. Placas de indicacdo de servico auxiliar. Sinalizacdo
horizontal. Conhecimento bdsico de mecanica. Conhecimento teérico de primeiros
socorros. Conhecimento basico de operacdo de tratores, patrolas e retroescavadeiras.
Nocdes de mecanica: motor, sistema de transmissao, direcao e freios.

ABO6 1212
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ANEXO 2

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome N° inscricdo

Cargo Documento de Identidade CPF

Instrucdes: Lei atentamente as normas relativas a Prova de Titulos. Verifique se o titulo
que deseja apresentar esta de acordo com as normas do edital. Preencha todos os
dados, date e assine.

REQUERIMENTO

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Concurso Publico para o
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Palhoca, requerer o recebimento do titulo
abaixo relacionado que declaro ser copia autentica do documento original.

TITULO APRESENTADO

Certificado ou diploma de curso de pdés-graduacdo emitido na forma da lei por
instituicio de ensino reconhecida pelo MEC, devidamente registrado no érgdo
competente, exclusivamente em area relacionada ao cargo para o qual se inscreveu
acompanhado de Historico Escolar.

INFORMACOES DO DOCUMENTO
NOME DO CURSO

INSTITUICAO MINISTRANTE CIDADE, UF OU PAIS

DATA DE CONCLUSAO  AREA DE CONCENTRACAO

TITULO OBTIDO

Assinatura do candidato ou representante legal
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PARA USO DA BANCA EXAMINADORA

Observacdes da Banca Examinadora

Certiddo, atestado ou documento que ndo sejam certificados ou diplomas
emitidos na forma da lei ou o previsto no item.
Titulo em area diversa da de inscricdo do candidato.
Coépia ilegivel ou que apresenta rasuras, rasgos, emendas, etc.
Nao acompanhado de histérico escolar
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